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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sténmeden yurdumun Gstiinde tilten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
(o] imdir, 0 benim milleti ir ancak.

Catma, kurban elayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasanim.
Hangi gilgin bana zineir vuracakmis? Saganm!
Kiikremis sel gibiyim, bandimi gigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasi| boyle bir imami bogar,
“Medeniyet!"ded|gin tek digl kalmig canavar?

Arkadasl Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Silheda hskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canani biitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun stlinde benim Inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicarred gibi yarden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglil B vafn, Tkt Tirk
cumhuriyefi, felebet, muhafaza ve midafea etmektir.

Mewcudiyetinin v istitalinin yagans temeli bugur. Bu

temel, senin, e kel hainncir, tkhldedah, s, bu
Fazinedan, mahrum etmek isteyecek, tahii ve harici,
bedhahlari olacakt. Birgin, istlalve cumhurieti midafea
mecburyeting disersen, vazfeye abimak iin,iginde
bulunacaqin vazietin imkan ve seretnidlstinmeyeceksin
Bu imkan ve serait, ok namiisai bir mahiyetie ezahir
edebl, el v cumhuryeine astedecek imnla,
it dinyada emsal gérimemis bir galibiyetn mimessii
olabiir. Cebren ve hill ke aziz vatanm, bitin kaleler zapt
edlimis, bikin tersanelerine girimis, bitn ordulan daghims
Y memlekelin her kises bifil sgal ediimis olabilr. Bifin bu
seraten daha efim ve daha vahim olmak zere, memlekefin
ahifinde, iidera sahip olalar gafetve dalalet va hatta
hiyanet iinde bulunabilfer Hata bu Iidar sahpler sahsi
menfaafeini, mistevlerin fyas emellrile tevhit edebilirter,
Mille, ake u zaruretiginde harap ve bitap dismils oabilrr,

Ey Torkiticbaiin ez lt, b ahva ve et iine
cah, vfem; Trk istlalve cumhuryetin kurtamaki
Muhtag odugun kudret, damarlanindaki asi kanda, mevcutur
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Sunus

Glintimiiz diinyasinda her sey bas dondtiren bir hizla degisiyor. Stiphesiz ki egitim anlayislarinda da btiytik degisiklikler
yasaniyor. Cocuklarimizin gelecegini, bizlerin yarinlarini aydinlatmanin yolu egitimden geciyor. Gazi Mustafa Kemal Atattirk’tin
hedef gosterdigi cagdas uygarliklar seviyesine ¢ikmak, yine O'nun Cumhuriyeti emanet ettigi gengcleri, teknolojinin btitiin

nimetlerinden yararlandirarak, kendilerini en iyi hissettikleri alanda gelismelerine imkan saglayarak gerceklestiriliyor.

"Bilgi Cag1", "Bilgi Toplumu" diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki bu degisimler artik 6nceden tahmin edilemez ve
ongoriilemez olmuslardir. Yapilacak sey bu degisime ayak uydurmak yerine, degisime neden olmak olarak aciklanabilir. Gelecegin,
degisim rtizgarlar: karsisinda direnenlerin degil, ona yelken acanlarin olacagi unutulmamalidir. Yaygin bir deyim ile degismeyen

tek sey degisimdir.

Bilgi toplumlarinda egitimin gorevi toplumu yeniden tiretmek degil “yeni toplum” tiretmektir. Insam yonetmek degil,
insanlarla yonetmektir. Egitim paydaslarimiza kendi giiclerini fark ettirmek amacimizdir. Bagka bir deyisle; birimiz olmasayd1 su

anda ¢ok farkli bir giin yasanacakti, anlayisi ile degerli olduklarini hissettirmek, “6nce insan” anlayisin1 kazandirmaktir.

Icinde yasadigimiz cag artik tiretim cag1 degil, bilgi cagidir. Bilgi en 6nemli sermayedir. Evet, yola buradan ¢ikmistik.
Degisim ve bilgi yanimizda... Ve yeni bir siireg baglattik. Karincalar gibi calistik. Ogrencilerimizin kosarak geldigi, zor ayrildig
ikinci evleriyiz simdi.

Atattirk’tin “Tturk milletinin istidad1 ve kesin karari, medeniyet yolunda durmadan, yilmadan ilerlemektir. Medeniyet
yolunda basari, yenilesmeye baglidir.” Soziinti rehber edindik. Tabii ki durmadan, yilmadan ilerlemeye devam edecegiz. Bu yolda

yanimda olan, yardimci olan tiim ekip arkadaslarima tesekkiir ediyorum. Saygilarimla
Mevliit KESICI
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

MEVLUT KESICI OKUL MUDURU AYDIN ARIBAS MUDUR YARDIMCISI

YUSUF PALABIYIK OGRETMEN HALE KOSUCU OGRETMEN

NESET AKTEN OGRETMEN FATMA DIKBAS OGRETMEN

SIBEL ULGER OKUL AJLE BIRLIGI BASKANI AYSEGUL BUYUKTUNCAY | OGRETMEN

DUYGU CIMEN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI | OZLEM KARAKOC OGRETMEN
SEHER SALTA GONULLU VELI
KAMURAN IPKIN GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Eryaman Cumhuriyet Ortaokulu; Bagbakanlik Toplu Konut Idaresi (TOKI) tarafindan yaptirilarak, 08 Subat 1991 tarihinde
Milli Egitim Bakanli§ina devredilerek Cumhuriyet Ilkokulu olarak Egitim Ogretime baslamigtr.

1992 /1993 Egitim Ogretim Yilinda ihtiyac duyulmast nedeniyle gecici olarak Eryaman Lisesi olarak egitim égretime devam
etmistir. Eryaman Lisesinin yeni binasimin yapilmasindan sonra, 23 Eyliil 1996 tarihinde Valilik Onayiyla Eryaman Cumhuriyet
I1kégretim Okulu olarak 1996 /1997 Egitim Ogretim yilinda tekrar Egitim Ogretime baglamistir.2012-2013 Egitim Ogretim
doneminde Eryaman Cumhuriyet Ortaokulu olarak egitime devam etmektedir.

Okulumuzun Fiziki Yap1 olarak; 13 Derslik, 1 Bilisim teknoloji Sinifi. 1 Fen Laboratuari, 1 Teknoloji Tasarim Atélyesi, 1
Anaswifi, 1 Miidiir Odasi, 1 Miidiir Yardimcist Odasi, 1 Ogretmenler Odas1, 1 Memur Odasi, 1 Yardumci Hizmetliler odast ve 1
Kantin mevcuttur.

Bu binamizda; 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, 29 Ogretmen, 1 Memur, 4 Yardimci Hizmetler Personeli ile 395 Ortaokul, 23
Ana Swnifi olmak iizere 418 6grencimize Egitim Ogretim Hizmeti verilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Ankara Ilcesi: Etimesgut
Adpres: Altay Mahallesi S. Taner Ekici Sokak no:11 Eryaman | Cografi Konum (link)*: https://go.gl/maps/REAigt3WEQm
Telefon Numarast: |0 (312) 280 51 48 Faks Numarasi: 0 (312) 280 93 63
e- Posta Adresi: 709059@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /eryamancumhuriyet.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 709059 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 * 36

Kiz 202 Kadin 25
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 216 Erkek 5

Sayis1

Toplam 418 Toplam 30
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :29 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :29
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 14 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:7
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarr* 180 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 10




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 2 0 2
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 3 25 28
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 0 3 3
Guivenlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilar 6 30 36




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 13 Cok Amacli Saha 1
Derslik Alanlari (m2) 653 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 13 Fen Laboratuvari

Sube Sayisi 13 Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) 76 Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 42 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 930 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 13538

Okul Kapal1 Alan (m2) 960

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 440

Kantin (m2) 24

Tuvalet Sayis1 3




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi-A 5 6 11 7/ A 18 14 32

Anasinifi-B 3 9 12 7/B 19 15 34

5/A 12 13 25 7/C 16 18 34

5/B 15 20 35 8/A 20 15 35

5/C 13 12 25 8/B 18 20 38

5/D 12 12 24 8/C 19 20 39

6/A 10 16 26

6/B 11 12 23

6/C 11 14 25

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 17 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 20 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1 50 Mb/s

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 63,938 TL 57,574 TL
2017 74,224 TL 63,480 TL
2018 64,779 TL 54,806 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIG
BASKANI

OKUL
MUODUR
YARDIMCISE

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrenci Goriis ve Degerlendirme anketi 07.02.2019 tarihinde o giin okulda bulanan 6grenciler icerisinden rastgele segilen 135

ogrenciye uygulanmustir. Uygulanan ankette cinsiyet, yas, sif gibi ayrim gozetilmemistir.

Uygulanan ankete 135 dgrenci katilmistir. Soru maddeleri olumlu ctimlelerden olugmaktadir. Ogrencilerin vermis oldugu

cevaplar 0-1-2-3-4 seklinde olumsuzdan olumluya derecelendirilmis ve ortalamalar bu dogrultuda alinmstir.

120

100

80 -

60 -

40 -

20 -

SORUSORUSORU SORUSORUSORUSORU SORUSORUSORUSORU SORUSORU
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Tabloda her soruya ait ortalama yer almaktadir. Ortalamalarda %50 ve tizeri puana sahip maddeler avantajlarimiz altindaki

maddeler ise dezavantajlarimiz1 belirtmektedir.

14



Avantajlarimiz:
1. Ogretmenlerimle ihtiyag¢ duydugumada rahatlikla goriisebilirim.
2. Okul mudiirti ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

5. Okulda kendimi giivende hissediyorum.

7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde yeterince cesitli yontemler kullanmamaktadir.

8. Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadur.

10. Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
Dezavantajlarimiz:

4. Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz ytizde ytiz dikkate almuyor.

6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin ytizde ytiz goriisleri alinmaz.

9. Teneffiislerde ihtiyaclarmmi giderebiliyorum.

11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmen Goriis ve Degerlendirme anketi 11.02.2019 ve 15.02.2019 tarihleri arasinda okulumuzda bulanan 25 gretmene

uygulanmistir. Uygulanan ankette cinsiyet, yas, sinif gibi ayrim gozetilmemistir.

Soru maddeleri olumlu ciimlelerden olusmaktadir. Ogretmenlerin vermis oldugu cevaplar 0-1-2-3-4 seklinde olumsuzdan

olumluya derecelendirilmis ve ortalamalar bu dogrultuda alinmstir.

120

100

80

60 -

40 -

20 -

SORUSORUSORU SORUSORUSORUSORU SORUSORUSORUSORU SORUSORU
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Tabloda her soruya ait ortalama yer almaktadir. Ortalamalarda %50 ve tizeri puana sahip maddeler avantajlarimiz altindaki

maddeler ise dezavantajlarimiz1 belirtmektedir.

16



Avantajlarimiz

2. Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

3.Her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortrtim.

5.Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadhr.

7.0kulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

8.0kulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9.0kulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.
10.Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

11.Yo6neticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. calisanlarla paylasir.

13. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Dezavantajlarimiz
1.0kulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinmaz.
6.0kul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir degildir.

12.0kulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterli degildir.
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Veli Anketi Sonuclari:

Veli Gortis ve Degerlendirme anketi 04.02.2019 ve 08.02.2019 tarihleri arasinda 90 velimize uygulanmistir. Uygulanan ankette

cinsiyet, yas, simnif gibi ayrim gozetilmemistir.

Soru maddeleri olumlu ctimlelerden olusmaktadir. Velilerin vermis oldugu cevaplar 0-1-2-3-4 seklinde olumsuzdan

olumluya derecelendirilmis ve ortalamalar bu dogrultuda alinmstir.

120

100

80 -

60 -

40 -

20 -

Tabloda her soruya ait ortalama yer almaktadir. Ortalamalarda %50 ve tizeri puana sahip maddeler avantajlarimiz altindaki

maddeler ise dezavantajlarimiz1 belirtmektedir.

18



Avantajlarimiz

1.Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

2Bizi ilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda 6greniyorum.

3.0grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4.Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliiyor.

5.0gretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

7.0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruislerimiz dikkate alinir.

8.E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

9.Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin diistintiyorum.
11.0kul her zaman temiz ve bakimlidur.

130kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Dezavantajlarimiz
6.0kulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmamaktadir..
10.0Okul, teknik arag ve gereg¢ yontinden yeterli donanima sahip degildir.

12.0kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli degildir.

19



GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiriti/midtrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi, kalabalik olmamasi, okulun kiugtik
olmast

Calisanlar Ogretmen kadrosunun iyi ve deneyimli kisilerden olusmasi

Veliler Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlere onem verilmesi

Bina ve Yerleske Tercih edilen bir kurum olmasi

Donanim Okulumuzda Fatih projesi kapsaminda akill1 tahtalar ve ag alt yapisinin olmasi

Biitce Belirli olgtilerde ihtiyacimiz1 giderecek kadar Okul Aile Birligi biitcesine sahip olmasi

Yonetim Stiregleri Okul Idaresinin degisime ve gelisime agik olmasi

[letisim Stiregleri Mevcudun az olmasmdan kaynakli okul idaresi ve 6gretmenlerin 6grencilerle birebir
iletisim kurabilmesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin devamsizlik konusu
Calisanlar Hizmetli personelin yetersizligi
Veliler Velilerimizin genel olarak galistyor olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun kiigiik olmasi ve spor salonunun bulunmas:

Donanim

Yetersiz derslik sayis1

Biitce

Okul Aile Birligi biitgesinin giderlerin altinda kalmasi

Iletisim Siirecleri

Bazi velilerin ¢alistiklari icin okulla iletisimlerinin zayif olmasi

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Idare onderliginde etkin ekip calismalarmin yapilmasi
Ekonomik Okul Aile Birliginin Egitim-Ogretim konularma ilgili olmalar
Sosyolojik Okul gezileri ve 6grencilerin sosyal faaliyetlere istekli olmalar1
Teknolojik Yeniliklere acik bir ekip olmasi
Mevzuat-Yasal Yeni ¢ikan mevzuat ve yasalarm yakindan takip edilmesi ve hemen uygulanmasi
Ekolojik Konum olarak her tiirlti imkana sahip ve sakin muhit olmasi
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Tehditler

Politik

Ekonomik Okul Aile biitgesinin yetersiz olmasi

Sosyolojik Anne-baba calisan veli kitlemizin olmast

Teknolojik Teknolojinin 6grenciler tarafindan her zaman olumlu yonlerinin kullanilmamasi
Mevzuat-Yasal Ogrencilerin 6neri ve isteklerine yeterince cevap verilmemesi

Ekolojik Ekolojik olarak olumsuz bir yonii yoktur.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani1 Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve|Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul
Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Ogrencilerimizin devamsizligi

2 Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin uygun egitime erismesi

3 Geng, dinamik ve secilmis bir egitim kadrosuna sahip olmasi
4 Ttim brans 6gretmenlerinin olmasi.

5 Rehberlik servisinin bulunmas.

6 Ozel egitim smifinin olmamasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Okuma kuiltiirti olusturulmasi

Destekleyici ve yetistirici kurslar

Hizmetigi egitimler

Ogrencilerde davranis problemleri

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

Yabanci dil yeterligi

Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda ve yarismalarda basar1

O @G|k WIN

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

p—
o

Okul Saglig: ve hijyen
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisanlarin 6dtillendirilmesi ve motivasyon

Insan kaynaklarinda mesleki yeterligin saglanmast

Hizmet ici egitim kalitesi

Calisanlarin yabanc dil becerileri

Okulumuzun fiziki kapasitesi

Okulumuzun sportif, sanatsal ve sosyo-kiiltiirel faaliyet alanlarinin yetersizligi

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilere uygun egitim ve 6gretim ortamlari

Is saglhig ve giivenligi

O (P J(D|UTI|H= | WIN

Spor Salonumuzun olmamasi.

p—
o

Ulasim agisindan uygun yerde olmasi
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BOLUM IIT: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Ogrencilerimizin sosyal, mutlu, etkin ve gevreye duyarli bireyler olarak gelecege hazirlanmalari igin variz. Bunu yaparken tiim

sportif, sanatsal, kiiltiirel, sosyal ve gevresel faktorleri kullaniriz.

VIiZYONUMUZ *

Ogrencilerini gelecege bilgi ve becerilerinin farkinda olarak hazirlayan, gelecekte de mutlu ve sosyal bireyler olabilmelerini

saglayan model okul olmaktr.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

8.

9.

Girisimcilik

Yenilikgilik

Sayginlik

Seffaflik

Dayanigsma

Kalite

[lke ve Degerlerine Baglilik
Idealist Olma

Evrensellik

10. Tarafsizlik

11. Cevre Bilinci Yiiksek

12. Coziim Odakl

13. Giivenirlilik

14. Sanatsal Diistinme

15. Yaraticilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amacglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim baslhiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadar.

Stratejik Amac 1:

Biittin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak. ***

Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, cevremizdeki tiim dgrencilerin egitim ve
ogretime katilimini saglamak.**
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 2020 [2021 [2022  [2023
PG1la Kayit bolgesindeki éogrencﬂerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
Ilkokul birinci smif 6grencilerinden en az bir yil
PG.1.1.b i o
okul dncesi egitim almis olanlarin oram - - - - -
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Ovlfu'la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri
s . o 1,4 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri
s . 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 0 0 0 0 0 0
kullanimma uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim) ) ) ) ) ) )
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler*

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Kayit bolgesinde yer alan o6grencilerin tespiti ¢alismasi
apilacaktir.

1.1.2

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.3

1.1.4

Aydm ARIBAS . .
Miidiir Yardimcisi 01 Eylal-20 Eylal

Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi

Aydin ARIBAS

Midir Yardimcisi May1s 2019
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadar.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanum takibi, iist ogrenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmalr sinavlar, sinav
kaygilari gibi akademik basariy1 takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a Genel basar1 ortalamasi 100 100 100 100 100 100
PG.LLb Kaynastirma kapsamindaki 6grenci sayisi 7 15 15 15 15 15
PG.1.1.c. S . . s .
portif faaliyetlere katilan 6grenci sayis1 77 250 250 250 250 250
PG.1.1d. Derece alinan miisabaka ve yarisma sayis1 7 10 15 20 20 20
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Simif Sube Ogretmenleri toplantilarinda “basarisizlik | Aydin ARIBAS
1.1.1. [nedenlerini” ¢ok iyi belirleyerek gerekli tedbirleri 6grenci | Miidiir Yardimcis: 1 Ekim- 15 Kasim
ve smif bazinda almak. Ogretmenler
Akademik basarisi diisiik, devamsizlik sorunu olan, ders
icindeki olumsuz tutum ve davraniglariyla dikkat ¢eken (
ders dinlemeyen, dersin dinlenilmesine engel olan, ya da | Okul Mudiir
1.1.2 . . o v . MY Ny Sene Boyunca
¢ok sessiz ve ice doniik...v.b.)ogrencilere yonelik [Rehber Ogretmen
ogretmen, rehberlik servisi ve veli igbirligi ile gereken
egitsel tedbirleri almak.
Aydin ARIBAS
1.1.3 |Biittin dersler bazinda konu tarama testleri yapilmasi. Miidiir Yardimcis: Her Ayin Son Haftas1

Ogretmenler
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, stnav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders dist meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG1la Ogrencilere verilen mesleki tanitim semineri 3 3 3 3 3 3
sayis1
PG.LLb Seminerlere katilan 6grenci sayis1 90 96 114 89 66 70
PG Le. Gezilecek- tanitilacak Okul Sayisi 2 3 3 3 3 3
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11 l())g;elnzl.llifm hangi zekalalamrllnda daha bz@arlﬁ olfﬁkﬁgm OKUL MUDURU OCAK 2019
1.1 |Dbelirledikten sonra onlarn hosuna gidecek etkinlikler| o rriorn (pETMEN
diizenlemek.
Ogrencileri  ilgi duyduklari  meslekler —hakkinda|OKUL MUDURU :
1.1.2 bilgilendirmek REHBER OGRETMEN EKIM- MAYIS 2019
Cesitli meslek dallarinda calismakta olan kisiler | OKUL MUDURU :
1.1.3 tarafindan 6grencilere seminer diizenlenmesi. REHBER OGRETMEN MART-NISAN 2019
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1. Bakanlik hizmetlerinin ve 6grenme-ogretme siirecinin etkin sunumunu saglamak tizere 6gretmenlerin bilgi,

birikim ve niteligini gelistirmek.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donamim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve
servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Okul binanin bakim,onarmm ve temizligi %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.2.b Okul Bahcesinin diizenlenmesi ve temizligi %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.3.c. Calisan personelin is giivenligi kursuna katlim1 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Okul binasinin eksiklerinin tamamlanmasi Okul Miuduru EYLUL 2019
1.1.2 [ Okul bahgesinin kullanim oraninin artirilmasi Okul Miuduru EYLUL 2019
113 Ig . guvepl.lgl k-ursuna katilmayan personelin belirlenip A}.f'dl{l ARIBAS OCAK 2019
yonlendirilmesi Miidiir Yardimcisi
1.1.4 |Okul giris ¢ikislarinda giivenligin bulundurulmasz. Okul Miuduru EYLUL-HAZIRAN 2019
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce 0 0 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 81,6464 89,8110 98,7921 108,6713  |119,5384  |131,4922

THOTHELNTL 81,6464 89,8110 98,7921 108,6713  |119,5384  |131,4922

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarmda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planm uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

37



